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'CONTRATO STCONNENIQ T e T

Contrato namero: 1.410-19.13-4896 del 19 ENERO DE 2026
OTROSI No 1.410.-19.13-4896-1 del 24 DE ABRIL DE 2026

Disponibilidad y Registro Presupuestal: Disponibilidad No5500006992 de 10/01/2026 de Registro
Presupuestal No de 5600104055 de 17/01/2026

OTROSI Disponibilidad y Registro Presupuestal: Disponibilidad No 5500007029 de 22042026 Registro
Presupuestal No : 5600105547 de 24/04/2026

Apropiacién Presupuesta!: 1234011 143/2-320202008/4342003060030000/P143-102581/1 12/01/05: 10%
ILCD FONPET/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/Promocion de Derechos
Hum/REALIZAR ASISTENCIA

Meta. actividad e impacto del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:

LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL: 4 - Valle territorio de Vida

META DE RESULTADO: 42003- Alcanzar un 2% de recursos de inversion del departamento destinados
a la construccion de paz en el Valle de Cauca, durante el periodo de gobierno.

META DEL PRODUCTO: MP4200306034502022 - Asistir técnicamente un subcomité de prevencion,
proteccién y garantias de no repeticion en el valle del cauca durante el periodo de gobierno

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer la proteccion de los derechos humanos a las poblaciones vulnerables
en el departamento del Valle del Cauca

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Fortalecer el sistema de seguimiento, monitoreo, articulacién e
implementacion de acciones en la prevencién temprana, prevencion urgente y garantias de No Repeticién
PROGRAMA: : 42 - Paz Territorial

SUBPROGRAMA: 4200306 - Promocion De Derechos Humanos y DIH

ACTIVIDAD A IMPACTAR: Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan Integral de Seguridad y
onvivencia Ciudadana.

ProyectoFortalecimiento integral para promocion de Derechos Humanos y Proteccion de Poblaciones
Vulnerables en el Valle del Cauca

ELEMENTO PEP: P143-102581/1/2/01/05

Realizar asistencia técnica municipios del departamento socializando la estrategia de
prevencion frente al delito de trata de personas y condicion de desaparecido (NN) en el
departamento.

POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008

Fortalecimiento de la capacidad institucional para la gestion y evaluacion de i i i
planes de convivencia, s

y derechos humanos en el Valle del Cauca SO

CUENTA MAYOR: 5507050801

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con este contrato:
Meta: Mantener en 100% la ruta de cooperacién interinstitucional para mejorar la atencion al ciudadano

la convivencia y seguridad en el departamento del Valle del Cauca, durante el periodo de gobierno

Actividad: Brindar asistencia técnica a los municipi S i n
ad: unicipios a traves de acciones de prevencié iolenci
| 7 o cién dela violencia
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN
LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INTEGRAL PARA

PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION DE POBLACIONES
VULNERABLES EN EL VALLE DEL CAUCA".

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA
Subsecretario de Gestién en Convivencia y Seguridad .

Supervisor: Cédula de ciudadania No: 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)

Ubicacién Gobernacién del Valle del Cauca — Piso 14

Teléfono: 6200000 Ext. 1817

CLAUDIA MARITZA PULGARIN CAICEDO

Titulo Profesional

Ubicacién: Hacienda El Castillo Condominio La Pradera 4 casa 21 Jamundi Valle

Cédula de Ciudadania No: 31.910.419 de Cali

Contratista:

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan
de trabajo presentado en MAYO de 2026;por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
durante MAYO de 2026 “fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el
departamento del Valle del Cauca y la secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

1 Acompafiar y articular de manera institucional la Mesa de

desaparicién del Departamento del valle del cauca en el marco del .
proyecto Fortalecimiento integral para promocién de derechos

humanos y proteccion de poblaciones vulnerables en el valle del

cauca.

2-Realizar activaciones de ruta y articulacion interinstitucional en

materia de derechos humanos y proteccion de poblaciones

Obligaciones vulnerables en el valle del cauca.
especificas 3- Sistematizar informacién en materia de derechos humanos y
contractuales proteccion de poblaciones vulnerables en el valle del cauca.

4- Realizar fortalecimiento institucional a municipios y organismos
relacionados con derechos humanos y proteccion de poblaciones
vulnerables en el valle del cauca.

5-Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago
resultante de sus obligaciones del presente contrato a la plataforma

SECOP |lI, informes que deben contar con las firmas que

correspondan. s

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y y
Porcentaje de obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%
cumplimiento A de 2026

MmN ()

e
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la  91.66%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras NINGUNA

consideraciones.

Sugerencias

' su_ge_rei = : entrega ~ Responsable
NINGUNA

Prorroga, suspensiones

~ Fecha usen_sién,pr_orroa 0 adicion ~ Fecha de reinicio Responsable
OTROSI 1.410-19.13-4896 de 24 abril 2026 01 de mayo 2026  Guillermo Londofio Ricaurte

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. i

1 Acompaiiar y articular de manera institucional la Mesa de desaparicion del Departamento del valle del
cauca en el marco del proyecto Fortalecimiento integral para promocién de derechos humanos y
proteccién de poblaciones vulnerables en el valle del cauca.

@ L: contratista Realizé6 acompafamiento en ESTEREO SAN ANTONIO BUENAVENTURA en
articulacion con Buenaventura

Anexo 1. Fotografias y listados de asistencia. Se encuentra en la Carpeta del contratista : 1.410-19.13-4896

2-Realizar activaciones de ruta y articulacion interinstitucional en materia de derechos humanos y
proteccién de poblaciones vulnerables en el valle del cauca.

@ L2 contratista realizo activacion de MBU de ROSMAYRA CATHERINE ROJAS FERNANDEZ,
Anexo 2. Fotografias y listados de asistencia. Se encuentra en la Carpeta del contratista : 1.410-19.13-4896

2. Realizar activaciones de ruta y articulacion interinstitucional en materia de derechos humanos
y proteccion de poblaciones vulnerables en el valle del cauca.

La contratista realiz6 activacion de MBU ALEJANDRO MENECES

Anexo 3. Fotografias y listados de asistencia. Se encuentra en la Carpeta del contratista 1.410-19.13-4896

3- Sistematizar informacion en materia de derechos humanos y proteccion de poblaciones
vulnerables en el valle del cauca.

La contratista asistid a reunién con el equipo DDHH sobre proceso de capacitacion de EVAPLAN
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Anexo 4. Fotografias y listados de asistencia. Se encuentra en la Carpeta del contratista 1.410-19.13-4896

@ Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Sistema Unico de Informacién de la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios —SUl y Ordenanzas 425 de agosto 1 del 2016, 454
de Julio 12 del 2017, 530 del 27 de diciembre de 2019 y 573 del 10 de noviembre de 2021.

@ Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

@ Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

@ Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

@ Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

@ Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

@ Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

@ Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

@c xpediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:
El expediente fisico se encuentra publicado en el SECOP I

® Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
@ Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

@ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacién referente al contratista.

@ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso: El contrato esta publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:

https://www.secop.gov.co/CO 1 ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniquelde
ntifier=CO1.SLCNTR.16594882

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato:
Para el pago de la cuota nimero CINCO (5-QUINTA CUOTA) - el Contratista Adjunta PLANILLA DE
APORTES DE MAYO 2026 No 1081901963 CUS TR2605080907180x16S9

Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1733,
articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto
1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,
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incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con
el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABL
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ($) (Anticipo, avances, Fecha Valor ($) Observaciones
pagos)

Valor inicial del contrato 16.000.000 CUOTA 1 ENERO /26 |4.000.000 PAGADA
Valor Adiciones 8.000..00 CUOTA 2 FEBRERO /26 | 4.000.000 PAGADA
Reajustes 0.00 CUOTA 3 MARZO /26 |4.000.000 PAGADA
Actualizacion de precios 0.00

Valor Total del Contrato 24.000.000

Valor pagado 12.000.000

Valor causado que no se ha pagado 8.000.000

Valor total ejecutado 20.000.000

Valor saldo por ejecutar 4.000.000

Intereses moratorios 0.00
| SEGUIMIENTO FINANCIERO |

@scguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacién de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.

@Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segun el objeto.

@ragos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacién: NO APLICA
@cntrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacién: NO APLICA

@\ ctividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA
@Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA
@Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: : $ $
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Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: 3 $
Actividades:

TOTALES: $ $
| SEGUIMIENTO"JURiDICG

El seguimiento juridico busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texto del mismo, y la
normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley de
contratacion No 80 de 1993, |a Ley para la prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestién publica No 1474 de 2011, |la Ley general de archivo 594 de 2000,
el acuerdo de ventanilla Ginica No 060 de 2001 de Ventanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de
2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle del Cauca No. 1-3-0522 del
9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios vigentes.
' INFORME SOBRE SANCIONES S e |
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe 12 de Mes: JUNIO de 2026 .

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (15)
QUINCE dias del mes de MAYO de 2026

Nombre JAI ARRIAf

Subsecretario de Gestidp en Conviventia y Seguridad
Ceéfula de ciudadania No: 1.118.282.156 de Yumbo (Valle)
URicacién Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14
Teléfono: 6200000 Ext. 1817

SUPERVISOR




